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Descripción y contenidos 

1. Breve descripción  
La Prospectiva es una disciplina que permite identificar y analizar diferentes aspectos para conocer situaciones o 
escenarios futuros en función de las acciones y actitudes de los actores y elementos del contexto que configuran el sistema 
analizado, se desarrolla por medio de técnicas con soporte científico, estadístico y empírico; en este curso se enseñan los 
conceptos básicos asociados al ejercicio prospectivo, las principales técnicas prospectivas y se construye un plan 
prospectivo para una organización. 

2. Objetivos del Programa  

Educar integralmente personas, con pensamiento administrativo y organizacional para la toma de decisiones estratégicas 

en las organizaciones. 

2.1 Objetivo de la asignatura  

Brindar los conceptos teóricos y metodológicos que permitan desarrollar la capacidad de análisis y aplicación de 

herramientas prospectivas en la gestión de las organizaciones. 

3. Resultados de aprendizaje 

Interpretar el contexto a través de herramientas organizacionales y el pensamiento crítico para la toma de decisiones. 

 



 

4. Contenido  
UNIDAD I 

● Generalidades de la Prospectiva. 

● Antecedentes y evolución de la Prospectiva. 

● Conceptos básicos: Previsión, predicción, pronóstico, planificación y Prospectiva. 

● Importancia de la Prospectiva en la gestión organizacional. 
UNIDAD II 

● La Prospectiva como herramienta de análisis estratégico. 

● Escenarios y construcción de futuro. 

● Métodos y técnicas prospectivas. 

● Identificación de variables clave y actores estratégicos. 
UNIDAD III 

● Diseño y formulación de un ejercicio prospectivo. 

● Aplicación de herramientas prospectivas. 

● Elaboración de un plan prospectivo organizacional. 

● Evaluación y seguimiento de escenarios. 

 

 

5. Requisitos  

Conocimientos básicos en planeación estratégica, análisis organizacional y pensamiento crítico. 
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7. Herramientas técnicas de soporte para la enseñanza  

Google Classroom → para la gestión de contenidos y actividades académicas. 
Entorno Google (Drive, Documentos, etc.) → para trabajo colaborativo y presentación de evidencias. 
 

8. Trabajos en laboratorio y proyectos  

La evaluación se realizará a través de talleres que fomenten el trabajo en grupo y permitan avanzar en cuanto a la 

apropiación del tema y su aplicación en las organizaciones. 

Elaborar trabajo de aplicación de los conocimientos adquiridos, con base en la metodología suministrada por el 

docente. 

El estudiante complementará las búsquedas con trabajo en casa. 

9. Métodos de aprendizaje  

Presencial con estrategias orientadas a promover interacción, diálogo y críticas. 

El docente realizará presentación de los temas y orientará un taller sobre los aspectos centrales de las lecturas propuestas. 

El docente usará la plataforma Google, especialmente Classroom, con el fin de gestionar los contenidos. Lecturas y 
trabajo de clase. 

El docente realizará presentación de los temas y acompañará la resolución de dudas acerca de las lecturas propuestas para 

el curso. 
El docente realizará presentación de los temas y exposición de estudiantes de las temáticas asignadas que aporten al 

objetivo del curso. 

Los grupos de estudiantes preparan las temáticas y lecturas asignadas. 
El docente realizará la presentación de la metodología para aplicar en las organizaciones. 

 



10. Métodos de evaluación   

La evaluación se realizará a través de talleres que fomenten el trabajo en grupo y permitan avanzar en cuanto a la 
apropiación del tema y su aplicación en las organizaciones. 

Parcial I 

Parcial II 
Examen o parcial final 
Elaborar trabajo de aplicación de los conocimientos adquiridos, con base en la metodología suministrada por el docente. 

El estudiante complementará las búsquedas con trabajo en casa. 

 

 


